
Министерство здравоохранения Челябинской области 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«Городская клиническая больница № 5 г. Челябинск»

ПРИКАЗ

от << 2-6 »  января 2023 г. № 39

О порядке в случаях 
возникновения конфликта 
интересов медицинских 
работников

В соответствии с требованиями Федеральных законов: от 25.12.2008 г. 
№ 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (статьи 75), а 
также Постановления Правительства РФ № 608 от 19.06.2012 г. и в  
исполнение требований по Протесту (№ 1-225в-2019 г.) прокурора
Калининского района города Челябинска, по результатам проведённого 
анализа ранее принятых локальных актов медицинской организации (далее -  
МО) в области противодействия коррупции и с целью приведения их в 
соответствие требованиям действующего законодательства

ПРИКАЗЫВАЮ:
1- На основании вышеперечисленных законов: урегулирование конфликта 

интересов работников МО при осуществлении ими профессиональной 
деятельности является основной задачей соответствующей комиссии 
Министерства здравоохранения и таким образом, урегулирование конфликта 
интересов работников МО непосредственно в учреждении здравоохранения 
действующим законодательством не предусмотрено.

2- Определить в МО следующий порядок при возникновении конфликта 
интересов:

2.1. В случае возникновения конфликта интересов работник МО, т.е. 
физическое лицо, которое имеет медицинское или иное образование, 
работающий в медицинский организации и в трудовые (должностные) 
обязанности которого входит осуществление медицинской деятельности, 
обязан информировать об этом в письменной форме работодателя 
(руководителя МО) -  Главного врача больницы;

2.2. Главный врач МО в 7-ми дневный срок со дня, когда ему стало 
известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об 
этом Комиссию по урегулированию конфликта интересов Министерства 
здравоохранения Челябинской области (т.е. уполномоченный 
правительством РФ орган исполнительной власти);



2.3. Рассмотрение и урегулирование конфликта интересов работников 
МО при осуществлении ими профессиональной деятельности 
непосредственно в МО -  не производить.

3- Членам комиссии по противодействию коррупционным 
правонарушениям организовать разъяснение и доведение до работников и 
руководящего состава МО требования Федерального законодательства о 
порядке уведомления работодателя о возникновении конфликта интересов и 
его дальнейшего урегулирования, а также ознакомить со статьёй 75 
Федерального закона от 21.11.2011 г. № 323-ф3 «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации» - о понятии «конфликт 
интересов» медицинских работников при осуществлении ими 
профессиональной деятельности.

4- Одноимённый приказ от 19.10.2021 г. № 863 -  считать утратившим 
силу.

5- Приказ довести до заместителей главного врача, главных специалистов 
и далее по подчинённости.

6- Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя главного 
врача по ГО и МР Гредасова В.В. - председателя комиссии по 
предупреждению и противодействию коррупционным правонарушениям.

Г лавный врач А.Ю. Банных

Гредасов В.В. 
8(351) 26-686-26


