
Министерство здравоохранения Челябинской области 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«Городская клиническая больница № 5 г. Челябинск»

ПРИКАЗ

от « 28 » сентября 2021 г. № 801

Об утверждении Положения о комиссии 
по предупреждению и противодействию 
коррупционным правонарушениям.

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 г. № 27Э-ФЗ 
«О противодействии коррупции», от 21.11.2011 г. № 323-03 «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в целях борьбы и 
профилактики с коррупционными проявлениями в медицинской организации 
и в связи с изменением подведомственности Учреждения,

1. Создать в медицинской организации Комиссию по предупреждению 
и противодействию коррупционным правонарушениям (далее -  комиссия

2. Утвердить Положение о комиссии по предупреждению и 
противодействию коррупционным правонарушениям (приложение к 
приказу).

3. Работу комиссии ПдК организовать в соответствии с утверждённым 
настоящим приказом «Положением...».

4. Одноимённый приказ Муниципального БУЗ ГКБ № 5 считать 
утратившим силу.

5. Приказ и утверждённое им «Положение...» довести до состава 
комиссии ПдК и руководителей по должностям, замещение которых 
связано с коррупционными рисками.

6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

ПРИКАЗЫВАЮ:

ПдК).

Главный врач Банных

В.В. Гредасов 
26 - 686-26



УТВЕРЖДЕНО 
Приказом главного врача ГБУЗ «ГКБ № 5» 

от « 28 » сентября 2021 г. №_801

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по предупреждению и противодействию 

коррупционным правонарушениям
ГБУЗ «Городской клинической больницы № 5 г. Челябинск»

1. Общие положения

1) Комиссия по предупреждению и противодействию коррупционным 
правонарушениям (далее -  Комиссия ПдК) создается для выработки единого 
подхода в вопросах профилактики коррупционных правонарушений, 
координации осуществления мероприятий во всех функциональных 
подразделениях медицинской организации (далее -  МО), для 
предупреждения коррупционных правонарушений (взяток, выдачи 
незаконных листков нетрудоспособности, получения ценных подарков, 
присвоение средств, хищений и т.п.).

2) Комиссия является коллегиальным органом, контролирующим 
работу по предупреждению коррупционных правонарушений в МО, 
обеспечивающей взаимодействие с правоохранительными органами. 
Комиссия создается приказом руководителя МО - Главного врача и 
осуществляет свою деятельность на внештатной основе.

3) В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 27Э-ФЗ 
«О противодействии коррупций», Указами Президента Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами федерального органа 
исполнительной власти в сфере здравоохранения, нормативными актами 
Правительства Челябинской области, Министерства здравоохранения 
Челябинской области и настоящим Положением.

4) Комиссия разрабатывает План мероприятий по предупреждению 
коррупционных правонарушений на год.

5) Показателем эффективности работы комиссии является отсутствие 
коррупционных правонарушений и жалоб со стороны населения, персонала 
и пациентов медицинской организации о коррупционных проявлениях.

6) Решения комиссии, принятые в пределах её полномочий, являются 
обязательными для выполнения всеми руководителями структурных 
подразделений и персонала МО.



2. Основные задачи.

1) Планирование мероприятий, направленных на повышение 
эффективной работы по выявлению и устранению причин, способствующих 
коррупционным правонарушениям.

2) Участие в выработке рекомендаций, направленных на повышение 
эффективной работы по выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих коррупционным правонарушениям.

3) Выявление и устранение причин и условий, способствующих 
осуществлению взяток, выдачи незаконных больничных листов, присвоению 
средств, хищений, несанкционированное получение ценных подарков и 
возникновение конфликтов интересов (исключение условий к их появлению).

4) Организация и проведение проверок в структурных подразделениях 
при обращении граждан о вымогательстве со стороны должностных лиц и по 
выявленным коррупционным фактам в отношении медицинского персонала 
и других работников, пресечение таковых действий и минимизация их 
последствий.

5) Осуществление комплекса организационных мероприятий во 
взаимодействии с правоохранительными органами и Министерством 
здравоохранения Челябинской области.

6) Организация и контроль исполнения предыдущих решений 
комиссии.

7) Информирование общественности о результатах работы 
противодействию коррупции в МО.

3. Обязанности комиссии:

1) Организовывать работу в соответствии с утвержденным Планом на 
год, ежеквартально проводить заседания, либо при возникновении 
необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к ее 
компетенции.

2) В случае выявления и подтверждения факта коррупционного 
правонарушения - представлять информацию о данном факте в 
Министерство здравоохранения Челябинской области и правоохранительные 
и надзорные органы.

3) Определять наиболее уязвимые участки в МО, где недостаточно 
условий для надёжного хранения имущества и материальных ценностей, и 
принимать меры к устранению выявленных недостатков.

4) Не допускать действий и процессов, которые создают предпосылки 
для формирования противоправных действий, заниматься профилактикой 
негативных факторов и условий, способствующих их развитию.

5) Организовывать правовое просвещение персонала и пациентов.
6) Координировать деятельность с правоохранительными органами в 

целях достижения согласованности действий по предупреждению, 
выявлению и устранению причин и условий, способствующих подготовке и 
реализации коррупционных действий (взяток, выдача незаконных листков

по



нетрудоспособности, присвоение средств, хищений, получение ценных 
подарков и услуг и т.п.).

7) В случае обнаружения существенных недостатков в осуществлении 
мероприятий по предотвращению коррупционных правонарушений в 
структурных подразделениях МО, принимать незамедлительные меры по их 
устранению и информировать об этом главного врача.

1) Осуществляет руководство деятельностью комиссии, контролирует 
выполнение мероприятий Плана работы на год.

2) Утверждает принятые комиссией решения и обеспечивает их 
исполнение, докладывает руководителю МО -  Главному врачу.

3) Принимает решение о проведении заседаний при возникновении 
необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к ее 
компетенции.

4) Распределяет обязанности между членами комиссии.

1) Организационное, документальное и информационное обеспечение 
деятельности комиссии.

2) Обеспечивает планирование работы, формирование повестки дня ее 
заседаний и подготовку необходимых рабочих материалов к ним, а также 
готовит рабочее место для заседания комиссии и приглашает членов 
комиссии на очередное заседание.

3) Осуществляет контроль поступления (предоставления) и 
регистрацию сведений, отражающих выполнение принятых решений.

4) Доводит до должностных лиц решение комиссии и собирает 
необходимую информацию.

1) Заседания комиссии оформляются протоколом. Решения 
принимаются путем голосования. При равенстве голосов решающим 
является голос председателя комиссии.

2) Копии протоколов с решениями после утверждения руководителем 
представляются членам комиссии, доводятся до исполнителей и до их 
руководителей (структурных подразделений).

Настоящее Положение принимается к руководству со дня подписания 
приказа об его утверждении и действует на срок до 5 (пяти) лет.

4. Обязанности председателя комиссии:

5. Обязанности секретаря комиссии:

6. Оформление результатов работы комиссии.

Срок действия Положения

Заместитель главного врача по ГО и МР


